. 'N°76 512.630-4, representado Eegairnente por don Alvaro Hugo Afaya Tasso, C. I, N°

ERVICIO NAGIONAL DE CAPAC!TAC%ON
Y  EMPLEO-SENCE.
DIRECC!ON REGIONAL DEL BiO BiO -

 REF.: Aplica multas administrativas al Organismo -

. Técnico . de  Capacitacion ~ “Sociedad de
~ Capacitacion  Aiternativa  Limitada”, R.UT. .

. N°76.512.630-4, en el marco de fiscalizacion al
. Programa “Mas Capaz Linea Regular” Primer
' COI‘ICUI‘SO Ano 2015 :

| RE_SO:.UCIéu EXENTA Ne. {f; ¥ f’-b
:'coNc_Et?cl_é_N', n 3 Mml ?[]15
g CONSIDERANDO

' SR -Que _el Orgamsmo Tecnsco de Capacrtacuon
“SOCIEDAD DE CAPACETAC!ON ALTERNATIVA LIMITADA” o “ALTERCAP LTDA”, RUT.

. ambos con domicilio: eh- Avenida Apoqumcio N°6275 Of. 62 comuna de Las Condes, Regidn
: Metropohtana en vnrtud de Resoluc;on Exenta N°1653, de fecha 25 de marzo de 2015, de esta
D:reccson Heglonal que aprobd el Convemo de Condncuones Generaies de E;ecuc:on de Cursos en
el marco del Programa Més Capaz, primer concurso Linea Reguiar ano 2015, suscrito entre dicho
Orgamsmo y el SENCE, ejecutd el curso “Mampuiacaon de A{:mentos cod:go MCR-15-01-08-

"1477-2, de lunes a viernes, de 14: 0o hrs a:19:00 hrs., entre él 08 de juho de 2015 y ei 22 de
sept:embre de 2015 en Ia comuna de Hualpen Fleglon del BIO Bto

: _ ~ 2.-Que, con fecha. 10 de agosto de 2015, se efectud
flscaiizacnon ai curso, antes smguiartzado observandose los s:gmentes hechos megulares

a) Falta pago de subszdlos dzarfo de cuxdado mfant;i y de dtscapaCEdad a los part:cspantes
correspondlentes desde e! 23 de ;u!ao de 2015 : .

. b) El servicio cie cu;dado mfanni no cuenta con juegos botiqum y reg;stro de aSIStenma

c) Dofia irka Quunones no se encontraba autonzada para reahzar el cornponente de apoyo socao :

L 'Iaborai

d) Dofa Patricia Miranda no se encontraba autor:zada para reaiazar el componente de cundado
o mfantil y g SR '

' 'e) No se reglstraron en el Efbro de ciases del curso tas matenas tratadas desde Ia fecha de inicio ~ .
del mlsmo : : o : '

: : 3. -Oue medlante Ordmano (D R. 8) °2384 de fecha
-~ - 19 de agosto de 2015 ei Orgamsmo Tecmco de Capacﬂac;on fue requerido para efectos de -
L formuiar sus’ descargos respecto: de los: hechos 1rregulares observados y de’ acompanar Ios_
L antecedentes atmgemes ai caso ARERTERR . : : : '



: : -Que con fecha 16 de sepuembre de 2015 el
Orgamsmo Técnico de Capacataclon presento escnto de descargos, suscritos por su representante
legal don Alvaro Araya Tasso, en el cual, sustanma!mente,_expone lo siguiente:. Respecto del
~hecho irregular cons;gnado en la ietra a) del considerando segundo de la presente resolucion,
“Tema resuelto. No obstante y como explicacién, le comento que al momento de fa
fiscalizacion y tal como se le comentara en otros informes de Descargos, lamentablemente
tuvimos un problema de ca_,-a en ésta Regién como consecuencia de la deficitaria .
" administracion de los recursos que realizé el. ex-Coordinador que contratamos, lo que

- generé no sélo el mcumphm.'ento en el pago de éstos subsidios, sino que ademas en la =

- adquisicion de los implementos, materiales e insumos que se necesitaban.”; Respecto dél
hecho irregular consignado en 1 letra b} del considerande antes r_efer'ido, expone que: “El servicio
se implementé para cumplir cori la totalidad de los requerimientos de Sence. Se adjunta

- registro fotografico.”, Respecto del hecho irregular consignado en la letra c) del referido
_considerando, expresa que: “Fue regulanzada ésta situacion a través de un Anexo de Acuerdo -

" Operativo con su correspondiente carta solicitud.” En lo referente al hecho- irregular .-

- consignado en la letra d) del considerando segundo de la presente resolucion, indica que: “Fue - .

© regularizada ' ésta situacion a través de un Anexo de Acuerdo Opérativb con su -

correspondiente carta solicitud.” Y, finaimente, en lo concerniente al hecho trregular sefialado .

~ enlaletra e) del antes d!ChO consnderando mamﬂesta que: “Tema resuelto ”

_ -Que los descargos presentados por el Orgamsmo '
Tecmco de Capacitacion, en concordancia con los antecedentes recabados durante el proceso de
- fiscalizacion, no han temdo mertto para deswrtuar ios hechos wreguiares conSIgnados en el

considerando segundo de la presen’{e resoluc;on Sm perjuicio. de lo anterior, se absuelve al - -

' Orgamsmo Técnico de Capac:taceon del. cargo consngnado en la letra d} del. consaderando antes
sefalado, por- cuanto ‘en:ia Guia Operatlva de Servicio de Cuidado Infantil .y en las Bases de
Licitacion que regulan el Programa no. se’ observa norma: aEguna que. ex;;a que la persona -
encargada del curdado mfantti deba ser autor:zada en forma prevza por el SENCE :

- - _ -Que ei Informe. lnspect:vo Heglonai Folto N°501 de
' fecha 19 de octubre de 2015, ei ‘Acta de F;scahzac;on de fecha 10 de agosto de 2015, el Acuerdo

B Operat:vo del Curso, los: prop:os descargos de{ Organismo Técnico de Capacstaclon y los demas

antecedentes recabados durante el proceso de fiscalizacion, han acredltado los hechos 1rregulares '
senafados en Ias %etras a) b) c) y e) deE consnderando segundo de Ia presente reso!ucmn '

_ - : - -Que el parrafo.’ primero, del - Titulo 10

"F:scahzaccon Enfraccmnes y Apltcac&on de- Muitas de las Bases del Primer. Concurso Linea
Reguiar Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por. Hesolucson Exenta N°382, de fecha 22 de
enero de 2015, modificada por Hesoluc;on Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas
de este Servicio Nacxonat dlspone que el SENCE. ﬁscahzara el cumpi:m;ento de Eas diversas fases
del Programa Mas Capaz, con el objeto que se realice acorde con lo est:pulado en'las presentes .
bases, en los convenios que contienen las. condlmones generales de ejecuicién, en las propuestas
presentadas Y. selecc:onadas en los acuerdos operatwos como asimismo en cualquner documento
0 snstruccsén que regulela e;ecumon del Programa Mas Capaz '

-Oue el numero 621 Generacién de Acuerdo -
Operatwo” del Tttulo 6 “Ejecumén de los Cursos ‘de Ias Bases . del Primer Concurso Linea
: Regutar Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por Resoiucmn Exenta N°382, de fecha 22 de
enero de 2015, modificada por | Resolucwn Exenta N°578, de- fecha 03 de febrero’ de 2015, ambas
de este Servicio Nacnonal d:spone que el acuerdo operatwo debe mc!u;r entre otros contemdos el
listado y currlculo Vttae de los profesmnaies que estaran a cargo del apoyo Slelelo} labora!

: : : S -Que " asimismo, Tstulo 10. - Fiscai;zac:on
infraccsones y Apiicac;én de Multas” de. ias Bases del Primer Concurso Lmea Regular Programa
Mas Capaz 2015, apmbadas por. Hesolucnon Exenta N°382, de fecha 22 de. enero de 2015,
modificada por Resolucion Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas de este Setvicio .
Nacional, d:spone que: todas aqueiias conductas u om:smnes umputables ai ejecutor que no hayan
_ sado descritas expresamente en este titulo, pero que. constituyan mcumphm:entos de obhgacmnes R
al marco reguiatorto dei programa podran ser sancuonadas por. el Dlrector Reglonai respectlvo



" acorde con la gravedad de ias mssmas en conformsdad a los tramos de multas que las refer:das o
bases establecen S :

_ : S 10 -Que, et Titu!o 10. Ftscaiazacron infraccsones y
- Aphcamén de Multas" de las Bases del Primer Concurso Linea Regulai Programa Mdas Capaz’
2015, aprobadas por Resolucion Exenta N°382, de fecha 22 de enero de 2015, modificada por

" Resolucién Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas de este Servicio Nacional, .~

“dispone gque los ejecutores que tengan la calidad de OTEC quedaran sujetos, en ausencia de -
- disposicién expresa en las referidas bases, a las normas establecidas en el Titulo It “de fas
infracciones y sanciones” de la Ley N° 19.518, y al Titulo V “de las infracciones, su flscahzacubn y
- Ias sancnones” deE D S. N°98 de 1697, de! Ministerio dei Traba;o ¥ Prewsson Soc&al :

: RIS N 11 -Que eE hecho lrregutar consxgnado en Ia Eetra a) 3
' del cons:derando segundo de ia presente resolucion, implica que el Organismo - Técnico dé

.. Capacitacion incurrié en retraso en el pago de los subsidios que establece el marco regulatorio del

Programa, conducta sancionada como infraccién menos grave de acuerdo a lo establecido en la -
letra ), del numero 10.1.2. “infracciones Menos Graves”, del Titulo 10. “Fiscalizacion, Infracciones -
~y Aplicacién de Multas”, de las Bases del Primer Concurso Linea Regular Programa Méas Capaz

2015, aprobadas por Resolucion Exenta N°382, de fecha 22 de enero de 2015, modificada por .

- Resolucion Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas de este Servicio Nacional, y
. que, de acuerdo a la normatwa antes c:tada es susceptlbie de multas que pueden ﬂuctuar entre 16
- y30 UTM : : . o . .

: : SR 12 -Que el hecho :rreguiar cons&gnado enla ietra b) .
del cons;derando segundo de la- presente resolucnon imphca que el Organismo Técnico de
- Capagcitacién no entregé a las: pamczpantes del: F’rograma Mas Capaz en tiempo .y forma, los

o g componentes subcomponentes y/o apoyos que contemp!a el programa, conducta’ sancionada
- como mfracc;én grave de acuerdo a‘lo establecado en la letra d), dei namero 10 1.1. “Enfracc:ones o

Graves”, del Titulo’ 10 "F:scahzac;én infracmones y Aptscamon de Multas de las Bases del Prtmer
Concurso Linea Regular Programa Mas Capaz 2015, aprobadas por Hesoiucson Exenta N°382, de
fecha 22 de enero de 2015, modificada por Resoiuc:on Exenta N°578 de fecha 03 de febrero de
2015, ambas de este Serwc;o Nagcional, y que, - ‘de acuerdo a‘la normativa antes cstada es .
: susceptible de muitas que pueden ﬂuctuar entre 31 y 50 UTM ' :

. 13 —Que el hecho erreguiar cons;gnado en la tetra c) o
. del cons:derando segundo de. ia presente resolucron :mpitca que: el Organismo Tecmco de
: Capac:tacxon omiti6 uno de los contenidos. que debe contemplar. el acuerdo operativo, conducta -

. sanmonada COMmO’ mfraccion Ieve en v;rtud de . fo .establecido en el Titulo 10. “Fiscalizacion,

Infracciones ¥ Apllcamén de Multas” de las Bases det Primer Concurso Linea Regular Programa
- Mas- Capaz 2015 aprobadas por-. Resolumon Exenta 'N°382, ge fecha 22 de enero de 2015,
- modmcada por Resolucién Exenta. N°578, de fecha 03. de febrero de 2015, ambas de este Servicio
' Nac:onal el cual. dispone que todas aqueilas conductas u omisiones: lmputables al e;ecutor queno -

o hayan s;do descritas: expresamente ‘en este tutuio pero ‘que constttuyan incumplimientos de

' oblsgamones al marco reguiatono del programa, podran ser sanmonadas _por el Director. Reguonai
- respectivo, acorde conla. gravedad de 1as mlsmas en conformsdad a tos tramos de muitas que fas
refer:das bases estabiecen S S SRR

: : : 14 -Oue el hecho srregular cons:gnado en Ia letra e)
del consnderando segundo de la presente reso%ucnon implica: que eE Organtsmo Técnico de

- Capacntac;on no Eievaba aldia el registro de materlas del Curso, conducta sancionada en el articulo

75 N°5 del Regiamento de la: Ley N°19; 518 contemdo en el Decreto Supremo N°98 de 1997, del -
_ Ministerio del’ Traba;o y: Prewsmn Somat Y que, . de acuerdo ala normatlva antes Cttada es -
susceptlbie de muttas que pueden f!uctuar entre 3 y 15 UTM ' : :

: : o 15 -Que la c;rcunstanc:a de que . el Orgamsmo :
Tecmco de Capacrtac:on regsstre tres mfraccsones can “antérioridad, com‘igura la agravante
' establecida en el articulo .77 N°2 del Hegiamento de la E_ey N°19 518 contemdo en el Decreto o
Supremo N°98 de. 1997 del Mlmsteno del Traba;oyPrev:sson Socuai ' R -



. 16. -Que el informe lnspectsvo Regionai Folio N°501,
de fecha 19 de octubre de 2015 cont:ene Ios antecedentes de hecho que s;rven de fundamento a
la presente reso!ucnon : : : .

- VISTOS:

. : g Lo d:spuesto en la ley N° 20. 798 de Presupuesto del-'
. Sector Publ:co para el afio 2015, asignacién 15-24-01-007 que tiene por objeto financiar el
' F’rograrna Mas Capaz, los articulos 75 y siguientes de la Ley N°19.518, los articulos 15, 75 N°5, 77

N°2 y 79 del Reglamento General de la Ley N°19.518, contenido en el D. S. N°98, de 1997, el D.S.

N°101, de 2014, que establece el marco normativo del Progfama Mas Capaz, ambos del Ministerio -

'. del Trabajo y Previsién Social, la Resolucién Exenta N°381, de 22 de enero de 2015, que aprobd - o

Normas y Procedimientos para la ejecucién modatidad linea regular del Programa Mas Capaz Afio
2015, la Resolucion Exenta N°382, de 22 de enero de 2015, modificada por Fies‘ot_ucién Exenia
- N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, que aprobd bases del primer concurso linea regular del

- Programa Mas Capaz Afio 2015, la Resolucion Exenta N°921, de 02 de marzo de 2015, que S

Seieccioné a Organismo Ejecutores que indica y sus Propuestas de Planes Formativos

- presentadas en el marco del Programa Mas Capaz, Linea Regular, Primer Concurso afio 2015, la.

Resolucidén Exenta N°560, de 30 de enero de 2015, que. deiego facuitades que indica en los -
Directores Regionales o sus subrogantes o en los funcionarios a conirata con facultades directivas,
' seglin corresponda en el marco del Programa’ Mas Capaz todas de este Servicio Nacional, la
Resolucion Exenta N°1653, de fecha 25.de marzo de 2015 de esta Direccion Regional, que
- aprobd el Convemo de Condsc;ones Generaies de. Ejecumon de Curscs en el marco del Programa
Mas Capaz, pnmer concurso Linea: Regular ‘ano 2015, suscrito entre el SENCE 'y el Organismo
Técnico de Capac;tac:on ‘fa Resolucaon N91600, de 2008, que fua normas sobre exencién del
tramlte de Toma de Hazon pronuncnada por Ia Con’{ralona General de la Repubttca y Io dlspuesto :
en la Ley N"fg 880 sobre Bases de Ios Procedtmlentos Ac!m:mstrat:vos :

. RESUELVO:

1. -Aphquese al Organssmo Tecmco de Capacﬂacnon '

SOCIEDAD DE CAPACITACEON ALTERNATIVA LIM!TADA RU.T. N°76.512.630-4, las o

sagunentes multas admlmstratlvas

S a) Muita equ:valente a 19 UTM por :ncumr en retraso en el pago de los subs:d:os que establece

el marco regulatorio del Programa conducta sanc:onada como infraccion menos grave de acuerdo

a 1o establecido en la letra: &), del nimero 101.2. “Infraccxones Menos Graves del Titulo 10.

“Flscatezac:én Infraccaones y: Apficamén de Multas”, de Ias Bases del. F’rlmer Concurso Linea

'F{eguiar Programa Més Capaz 2015, aprobadas por Resolumon Exenta N°382, de fecha 22 de

_ enero de 2015, rnodlﬂcada por Reso!ucmn Exenta N°578 de fecha 03 de febrero de 2015 ambas
de este Servxcio Naczonal SR

b) Muita equ:valente a4 UTM por no entregar a las parttccpantes del Programa Méas Capaz en
tiempo vy forma, ‘los componentes subcomponentes y/6 . apoyos que contempla el programa, .

conducta sancionada como - mfraccaon grave de acuerdo a lo establecido en la letra d), del nimero
1011, “Infracmones Graves dei Titulo 10. “Fiscalizacion, Infraccaones y Apltcac;én de Muitas”, de
las Bases del Primer Concurso Linea: Regular Programa Mas - Capaz 2015, aprobadas por
Resolucidn Exenta N°382 de fecha 22 de-enero de 2015, modaﬁcada por Hesolucuon Exenta
' N°578 de fecha 03 de febrero de 2015 ambas de este Serv:c:o Nacuonai

c) Multa equwalente a6 UTM por ommr uno de los contemdos que debe contemp!ar ei acuerdo

: operativo, conducta sancionada como mfraccuon Ieve en virtud de o establecido en el Titulo 10.

"Flscaiizamon infracciones 'y Aphcacxén deMultas”, de las Bases del Primer Concurso Linea
F!egular Programa Mas Capaz- 2015, aprobadas por Resolucién Exenta N°382, de fecha 22 de
enero de 2015, modificada por Reso!uc;on Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, ambas
de este SENICIO Nac:ona! el cuai dispone que. todas aquelias conductas u omisiones 1mputabies al
ejecutor que no hayan SIdO descrltas expresamente en este t:tuto pero que constltuyan'; _



. VADC/PRV

sncumpttm:entos de obi;gacaones al marco regulatono del programa podran ser sancionadas por el
DEI’GCTOF Regional respectlvo acorde con la gravedad de Ias m:srnas y

d) Multa equwaiente a6 UTM, pOr no flevar al dia el registro de materias de! curso, conducta S
= ‘sancionada en el articulo 75 N°5 del Reglamento de la Ley N°19.518, contemdo en el Decreto o
' Supremo N°98 de 1997 dei Mmlsteno dei Traba;o y Prevss:on Somal : '

- 2.-ta entldad sancsonada debe pagar . Ias muitas' R
" directamente én la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo N"-I, _
correspond:ente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacion -

de la presente resolucién exenta, debiendo acreditar su pago en esta Direccidn Reglonai La
‘materializacién del pago debera realizarse utilizando la boleta de depdsito que se adjunta a:la -

- presente resolucién exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional pueda identificar ef -~

origen y ‘el responsable del depdsito. En caso que el Organismo Técnico de Capacitacion -

" sancionado no pague las multas dentro del ptazo sefialado precedentemente, el Servicio Nacional '

- ‘de Capacitacion y Empleo,’ SENCE estard facultado para suspender los pagos hasta la -
acreditacién del pago de la muits, cuando corresponda, o, para hacer efectlva la garantia
entregada para caucionar el fuei oportuno y total cumpi;mlento en lo pemnente debiendo el

ejecutor otorgar nueva garantla en et evento que tenga otros cursos seiecc;onacios en. la misma
region ' o R . :

: 3. Mlentras penda el pago de fas multas :mpuestas el

o Servicio Nac;onai de Capacstamon y Empieo no. autonzara actividades o cursos de capacitacion
respecto del Orgamsmo Tecmco de Capac:tac:on sancronado, de conform:dad a io dispuesto en el - '

- articulo 15, inciso octavo, letra j) del Reglamento de fa Ley- N°19 518 contemdo en el Decreto '
: Supremo N°g8, de 1998 del Mmssterlo def Trabajo y Prevnsmn Somai

. : SRR o . -Notlfiquese fa presente reso!ucmn al representante _
- de la ent:dad ya. mdwidualrzada por carta cemf;cada al dOthEEIO mformado a este Semcno _
- Nacnonai L SR : - '

: ~Conforme alo establecscto en et amculo 41y en
reEac;lon con eE artlcuio 59 ambos de ta Ley No- 19880 el Orgamsmo Ejecutor, antes
mdlwduahzado dentro dei’ p!azo de: 5 dias habaies contados desde Ia notlflcacmn de. ia presente :
resolucion podra ;nterponer en contra de e!la recurso de reposncmn ' : -

E| Y ARCHIVESE.

........

'\,
é&." L 3 I
e TU'RDA IEL JANA TORRES
o _9«&3%@ 7 BIREBTOR REGIONAL
Re ‘SENCE REG!ON DEL Bi0 BIO_
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Distribucidn: ' o

- Representante legat deE OTEC
'~ . Departamento de Adm:mstracmnyFmanzas SR
©— - 'Unidad de Fiscatizacidn Nivel Centeal 0000
~ +. Unitdad de Fiscalizacidn Regson del BIO Bno R
.= - Unidad dei Programa Mas Capaz :
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